RAHMENLEHRPLAN
fur die Ausbildungsberufe
Buchbinder/Buchbinderin

Medientechnologe Druckverarbeitung/
Medientechnologin Druckverarbeitung

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.0B130



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen tiktterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technoégder dem sonst zustandigen Fachmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem BundesministeriiiimBildung und Forschung) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Habptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und delsnilehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlualditkation in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der Be-
rufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche &l@msetzungen flur eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie fur den Eintritt in schulischedwerufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischendggstigen fur den Unterricht. Bei der Un-
terrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsme#myanit denen Handlungskompetenz unmit-
telbar gefordert wird, besonders bertcksichtigtdear Selbststandiges und verantwortungs-
bewusstes Denken und Handeln als tUbergreifendési@ieAusbildung muss Teil des didak-
tisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelddar setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan erzielte Ergebnis der fach-
lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiliggasbildungsordnung erhalten bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®&ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgterlizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgeméieminhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Enflllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berofgez Unterricht orientiert sich auf3erdem
an den flUr jeden staatlich anerkannten Ausbilduaggbbundeseinheitlich erlassenen Ord-
nungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kolinister der Lander

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildurgaung) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkomepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitat zur Bewéadtiing der sich wandelnden Anforderungen
in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick @las Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken,;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei melividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezlien Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Berucksichtigung notwendiger beruflichere&plisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetwvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligeorBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdhafig einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, ume eselbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichkeiterihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeideterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkend Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller ldentitat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung vdandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigiding des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saaujgrdurchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetentfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf@eindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziekiernsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undbeuwrteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuekéc Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, SelbstvertrayeAuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderé diee Entwicklung durchdachter Wertvor-
stellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, seztdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausdaraosetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerethtetem, plan-
manRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgalv@hRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatbituati-
onen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gebpeigene Absichten und Bedirfnisse sowie
die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen undstafien.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Information@ver Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mder verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkommetgehdrt insbesondere auch die Fahig-
keit und Bereitschaft, im Beruf und tber den Bdvafeich hinaus Lerntechniken und Lern-
strategien zu entwickeln und diese fir lebenslahgesen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdes) Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststadndigem Planen, Bilman und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen @penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgrbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet far Righmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktiséhd&enntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetietinterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgefuhrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen missen von den Lernenden moglichbsts¢éfindig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassarbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosce!, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernemategriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeder Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Pergpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gch durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtdt aic Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildangsag nur erfullen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsiniy zum Buchbinder/zur Buchbinderin
und zum Medientechnologen Druckverarbeitung/zur igt@@chnologin Druckverarbeitung
ist mit der Buchbinder-Ausbildungsverordnung vom0802011 (BGBI. | S. 966) und der
Druckverarbeiter-Ausbildungsverordnung vom 20.022BGBI. | S. 976) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf BuctibifBuchbinderin (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 19.10.1995) wird durch g#eriegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkundsentlicher Lehrstoff der Berufsschu-
le wird auf der Grundlage der "Elemente fir denddmtht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Mit dem vorliegenden Rahmenlehrplan werden die dreiBerufe Buchbinder/Buchbinderin
und Medientechnologe Druckverarbeitung/Medientetgio Druckverarbeitung fir den Un-
terricht an den Berufsschulen zusammengefasst.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehenaiterufliche Qualifikationen, die sich
aus typischen Tatigkeitsfeldern von Unternehmenteck- und Medienwirtschaft ableiten.
Medientechnologen/Medientechnologinnen Druckveilitihg und Buchbinder/Buchbinde-
rinnen sind mit der Herstellung von Produkten daclibinderei und Druckverarbeitung be-
fasst. Dazu gehoren z. B. Akzidenzen, Mailingstutegen, Zeitschriften, Blcher, Broschuren,
Behaltnisse und Bilderrahmen. Sie sind dabei nah@tischen, logistischen und technischen
Aufgaben betraut, die sie unter Berucksichtigungid&eswirtschaftlicher und gestalterischer
Aspekte ausfuhren.

Als neu hinzugekommenes Tatigkeitsfeld fir die stdelle Druckverarbeitung ist die Ver-
sandraumtechnik in das Berufsbild einbezogen worden

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr legt der Rahlehrplan den Schwerpunkt auf den
Erwerb berufsbreiter Kompetenzen, die allgemeingekte der Druckverarbeitung und Buch-
binderei bertcksichtigen. Gleichwohl bietet dasnfeld 4 die Moéglichkeit, bei der Anferti-
gung eines Kundenmusters auf betriebliche Auspiggformen einzugehen.

Der notwendigen Differenzierung der beiden Berufedvin den Lernfeldern 10 a und 10 b
sowie Lernfeld 11 Rechnung getragen. Das Lernt@lch thematisiert die Inhalte der hand-
werklichen Buchbinderei. Das Lernfeld 10 b konzentrsich auf die industrielle Fertigung,
bildet aber auch die betriebliche Wahlmdglichkat chaschinellen Fertigung fir den Ausbil-
dungsberuf Buchbinder/Buchbinderin ab. Das Lernfeldist projektorientiert konzipiert. In
ihm soll vor dem Hintergrund der verschiedenen Aldsihgsschwerpunkte in der Druckver-
arbeitung und der Buchbinderei der padagogischigabra geschaffen werden, jeweils typi-
sche Produkte im ganzheitlichen Ansatz zu planehumzusetzen. Je nach Zusammenstel-
lung der Lerngruppe ist es z. B. denkbar, mehreogeRtaufgaben aus den unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern in Teams parallel zu bearbeiten.

Zur ganzheitlichen handlungsorientierten Kompetenmittiung sind die in Teil Il aufgefuhr-
ten Kompetenzen in allen Lernfeldern zu berickgieimt

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mitStQnden in die Lernfelder integriert.
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Mathematische Berechnungen sind mit einem Gesamathgnfon mindestens 80 Stunden uber
die gesamte Ausbildungsdauer in die Lernfelderezogen.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 bis 6 sindl den geforderten Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten fur die Zwischenprifung gemal desbidungsordnungen abgestimmit.



Tell V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir die Ausbildungsbeufe

Buchbinder/Buchbinderin
Medientechnologe Druckverarbeitung/Medientechnologi Druckverarbeitung
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betriebliche Strukturen und Arbeitsablaufe 40

darstellen und vergleichen
2  Vorprodukte und ihre Daten beurteilen und 80

nutzen
3  Werkstoffe unterscheiden und einsetzen 80
4 Verfahrenstechniken auftragsbezogen aus- 120

wéhlen und anwenden
5 Bogen und Bahnen schneiden 80
6 Bogen falzen 80
7 Produkte fugen 80
8 Produktionsmittel instand halten 40
9 Fertigungsabléufe planen und steuern 80
10 a Produkte in Einzel- und Sonderfertigung her- 100

stellen
10 b Produkte industriell herstellen 100
11 Produkte planen und realisieren 100
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




Lernfeld 1: Betriebliche Strukturen und Arbeitsab- 1. Ausbildungsjahr
laufe darstellen und vergleichen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schuilerinnen prasentieren ihrei@mt; deren Organisationsformen
Produkte.

Sie erkunden eigene Betriebsstrukturen, ihr Tatigiedd und ordnen ihre Stellung im B
trieb und die ihres Betriebes im Branchenumfeld ein

Sie stellen Arbeitsablaufe zur Herstellung von fnedien und Produkten der Buchbinds
im Uberblick dar und erkennen dabei die Notwendig#ler verantwortungsbewussten 2
sammenarbeit aller an der Produktion Beteiligten.

Die Schuilerinnen und Schiler nutzen im Team veesigrie Mdglichkeiten der Informal
onsbeschaffung und beriicksichtigen dabei den Dettetis und das Urheberrecht. Sie be
ten die Informationen auf und prasentieren ihreeBrgsse unter Verwendung fachsprag
cher Begriffe.

Sie reflektieren ihr eigenes Auftreten sowie dagritMitschilerinnen und Mitschiler u
gehen konstruktiv mit Kritik um.

ind

e_

arei
u-

=
1

rei-
hli-

Inhalte:

Aufbau- und Ablauforganisation
Medienwirtschaft

Medienberufe

Qualitats- und Kostenbewusstsein
Umweltbewusstsein
fremdsprachliche Fachbegriffe
Prasentationstechniken
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Lernfeld 2: Vorprodukte und ihre Daten beurteilen 1. Ausbildungsjahr
und nutzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich (Nerfahren und Prozessschritte aus
Bereichen Druckvorstufe und Druck.

Die Schulerinnen und Schuler prifen Auftragsdatdrvallstandigkeit.

den

Die Schilerinnen und Schiler erkennen moégliche Awksivgen der Druckvorstufe und des

Druckes auf die Verarbeitung von Druckprodukten leitbn daraus Anforderungen ab.
untersuchen das zu verarbeitende Produkt und fibgesche Fehler, die aus der Druckv
stufe und dem Druckprozess resultieren.

Die Schilerinnen und Schiler ordnen den Auftragsdadbn Produkten mogliche fertigung
technische und zeitliche Ablaufe zu.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen und b#erneSysteme der innerbetrieblich
Kommunikation.

Die Schilerinnen und Schiler wenden fremdspraahlidchbegriffe an.

Sie berechnen den Produktumfang.

Sie
or-

JS-

en

Inhalte:

konventionelle und elektronische Auftragstasche
Ausschiel3en, Falzmuster
Hochformat, Querformat

Hilfszeichen und Kontrollelemente
Informationsfluss, Kommunikationswege
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Lernfeld 3: Werkstoffe unterscheiden und einsetzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen setzen BedruckstafteKiebstoffe ein.

Sie wahlen Bedruckstoffe und Klebstoffe produktd werfahrensspezifisch aus und ve
beiten diese. Dabei priufen und bertcksichtigendmerohstoffseitigen und herstellungs
dingten Eigenschaften der Bedruckstoffe und diestaffseitigen Eigenschaften der Klg
stoffe.

Sie beachten die sachgerechte Lagerung und diendgeh Sicherheits-, Gesundheits-
Umweltschutzvorschriften beim Umgang mit den Wesisn.

Sie fuhren Mengen- und Preisberechnungen fur desaE der Werkstoffe durch.

rar-
De-
b-

Lnd

Inhalte:

Papier, Karton, Pappe
Klassifizierung
Prufverfahren

Kohasion, Adhésion
rheologische Eigenschaften
Abbindeeigenschaften
Normetikett
Sicherheitsdatenblatt
genormte Papierformate
Klimatisierung
Nutzenberechnung
flachenbezogene Masse
Papiervolumen
Klebstoffverbrauch




-12-

Lernfeld 4. Verfahrenstechniken auftragsbezogen 1. Ausbildungsjahr
auswahlen und anwenden Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schuler planen, fertigen wuiiflgm ein Kundenmuster.

Sie analysieren buchbinderische und weiterverarbggtechnische Produkte und ordnen
den Herstellungswegen und -techniken zu.

Die Schillerinnen und Schiler wahlen die Materiaies und stellen sie bereit. Sie bere
nen den Materialbedarf.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Maschinen, @©emd Werkzeuge aus und prifen
ren Einsatzfahigkeit.

sie

sch-

de-

Die Schulerinnen und Schiler erstellen einen Ashbitiufplan, sie bertcksichtigen dabei

Aspekte der Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeli

Sie fertigen das Produkt und prifen es auf Mafjadii und Sauberkeit sowie nach ve
beitungstechnischen und &sthetischen Gesichtspunkte

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren ihreg€bensweise und prasentieren das
gebnis.

ar-

Er-

Inhalte:

Akzidenzen, Broschuren, Papierband, Prospekt, Maili
Schneiden, Falzen, Zusammentragen, Sammeln

Heften, Kleben, Perforieren, Rillen, Konfektionieyé&ersonalisieren
Qualitatskontrolle

Sicherheitskennzeichen, Betriebsanweisungen

Goldener Schnitt, Lesbarkeit
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Lernfeld 5: Bogen und Bahnen schneiden 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten Materiali&ierkzeuge und Maschinen zum Scht
den vor und fuhren Arbeitsprozesse produktbezogechd

Sie beurteilen die Materialien und stellen sie ibe&e prifen das Schneidgut hinsichtl
seiner Verarbeitungseigenschaften sowie nach tergistechnischen Vorgaben und konfi
rieren die Schneideeinrichtung entsprechend.

Die Schulerinnen und Schiler schneiden unter Baidloligung wirtschaftlicher und erg
nomischer Kriterien sowie sicherheitstechnischersdbriften.

Sie beachten die Qualitatskriterien und fihren @itakontrollen durch.
Sie stellen die geschnittenen Materialien fur nalg@nde Fertigungsschritte bereit.
Die Schulerinnen und Schuiler dokumentieren dierag$bezogenen Verfahrensablaufe.

Sie ermitteln den Zeit- und Materialbedarf.

Inhalte:

Oberflacheneigenschaften, Volumen, Fasermaterial
Schneidmarken, Anlage, Format, Standbogen
Schnittfolge, Programmierung

Maschinenaufbau

Pressdruck und -dauer

Messeraufbau und -qualitat

Schneidfehler

Nutzenberechnung

Materialdicke

nei-

ch
gu-

O-
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Lernfeld 6: Bogen falzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler falzen Planobogendiemproduktbezogene Anordnung
Seiten zu erreichen.

Sie prifen die gelieferten Materialien hinsichtlitiner prozessbezogenen Verarbeitung
genschaften und stellen sie flr das Falzen bédalbei berticksichtigen sie die klimatisch
Einflusse auf den Falzprozess.

Die Schilerinnen und Schiler konfigurieren die Felgchinen und -aggregate materia
dingt und entsprechend der fertigungstechnischegalen und stellen dabei sicher, dasg
Erfordernisse der nachfolgenden Prozessschrittédsichtigung finden.

Sie beachten wirtschaftliche und ergonomische Heiteund halten die sicherheitstech
schen Vorschriften ein.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Gaklitat wahrend des gesamten Proze
und dokumentieren ihre Mal3nahmen.

Sie vergleichen rechnerisch verschiedene Maschaordigurationen und berlcksichtig
dabei Zeit und Leistung.

der

sei-
en

be-
die

ni-

SSeSs

D
>

Inhalte:

Malfl3- und Registerhaltigkeit

Rechtwinkligkeit

Oberflacheneigenschaften, Materialdicke, Laufriolgtu
Luftfeuchtigkeit

elektrostatische Aufladung

Falzmarken, Anlage

Nutzen-, Seitenanordnung

Umfang

Falzmuster, Falzarten, Falzwerkschema, Ausschie3szh
Falzsysteme, Falztechniken

Vorfalz, Nachfalz

Schneiden, Rillen, Perforieren, Siegeln, Kleben
Falzbogen absetzen

Gehorschutz

Falzfehler

FalzbogengrolRe

Einlauflange, Bogenabstand
Maschinenlaufgeschwindigkeit
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Lernfeld 7: Produkte figen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler konfigurieren, riisted kontrollieren Systeme zum Figen

von Produkten.

Die Schulerinnen und Schiler planen fertigungstesciie Ablaufe und wahlen die einzuset-

zenden Materialien aus.

Sie beurteilen die Vorprodukte, prifen deren Vezdtmgseignung und stellen sie bereit.

Die Schulerinnen und Schiiler figen die Vorprodulithhei beriicksichtigen sie sicherheits-

technische Vorschriften und ergonomische Vorgabehsetzen die Produkte ab.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, prifen ui#it@ der Produkte und werten die
gebnisse aus.

Sie ermitteln den Zeit- und Materialbedarf und baren die Maschineneinsatzstunden.

Er-

Inhalte:

Sammel- und Zusammentragaggregate
Klebebinden

Fadensiegeln

Falzkleben

Faden- und Drahtheften
Einzelblattbindungen

Heftdraht, Heftfaden

Kombinierbarkeit, Wechselwirkungen
Kollationieren, Pulltest, Flextest
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Lernfeld 8: Produktionsmittel instand halten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen den funkti@hgfen Zustand von Maschinen, Geraten

und Handarbeitsplatzen fur den Einsatz im Produokpoozess sicher.

Sie unterscheiden die Funktionsweise von Maschlearenten und zeigen Gefahrensituati-

onen auf.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren die Riorisfahigkeit von Maschinen, Gerat
und Sicherheitseinrichtungen.

en

Sie pflegen, warten und justieren Werkzeuge, Masehi Gerate und Sicherheitseinrichtun-

gen, leiten MalRnahmen zur Fehlerbehebung ein uhtewé@afir Werkzeuge und Hilfsstotfe

aus. Sie dokumentieren die vorgenommenen Téatigkeitel Einstellungen.

Sie nehmen Maschinen und Geréate anhand von Bedrildisingen wieder in Betrieb.

Inhalte:

Maschinenhandbicher

Gefahrenstellen, Sicherheitsregeln, Schutzeinrgfgn, Kennzeichnungen
Schmiertechnik

Reinigungs- und Konservierungstechniken

Wartungsplane, Pflegeanweisungen
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Lernfeld 9: Fertigungsablaufe planen und steuern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler planen und steuerneBs® zur Herstellung eines Produkte

Sie stellen manuell und maschinell Fertigungsmuséerund Gberprifen die Verarbeitun
fahigkeit der eingesetzten Materialien und Teilpkte.

Sie verknipfen die dafur notwendigen Fertigungsgehund beriicksichtigen Aspekte ¢
Okologie, des Gesundheitsschutzes und der Arbeliessieit.

Sie ermitteln Produktionsdaten, planen, steuern limetwachen Fertigungsablaufe als
sammenhangenden Prozess und sichern die Qualitat.

Sie vergleichen und bewerten manuelle sowie masttiirbeitsablaufe und optimierg
auftragsspezifische Produktionsprozesse.

ES.

0S-

ler

ZU-

Inhalte:

Eingangskontrollen
Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsfluss, graphische Darstellungen
Inlinefertigung, Solomaschinen
Peripherie

logistische Prozesse
Betriebsdatenerfassung
Qualitatsparameter

Endkontrollen

Wirtschaftlichkeit
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Lernfeld 10 a: Produkte in Einzel- und Sonderfertigung 3. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen buchbindeesehdukte irhandwerklicher Ferti-
gung her und fuhren Instandsetzungen durch.

Sie beraten den Kunden und zeigen ihm geeignetduktformen, Ausstattungsvariant
und Gestaltungsmaoglichkeiten auf. Dabei nutzerviisterkollektionen und greifen innov
tive Umsetzungsmaoglichkeiten auf.

Sie prufen Materialien in Hinblick auf Verarbeitkait und Gebrauchseigenschaften.

Sie legen den Arbeitsablauf fest, wahlen geeighkiétekzeuge und Gerate aus und ferti
die Produkte unter Berucksichtigung des Umweltstodsutind der Arbeitssicherheit.

Sie analysieren und dokumentieren Schadensbildefilmen Reparaturen durch.
Die Schulerinnen und Schiiler kontrollieren die @éaalund dokumentieren die Arbeitse
gebnisse. Sie bearbeiten Reklamationen unter Bgiditigung der Interessen des Betrie
und der Kunden.

Sie verpacken die Produkte und stellen sie zurigigslng bereit.

Sie ermitteln den Zeit- und Materialbedarf.

en
a-

gen

2~

bes

Inhalte:

Gesprachsfuhrung

Angebotserstellung

Einbandarten

Dekortechniken, Pragen, Kapitalarten, Schnittveurig
Einbandstile

Einbandmaterialien, Vorprodukte

Materiallagerung

Sonderarbeiten
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Lernfeld 10 b: Produkte industriell herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler realisieren Produle Rruckverarbeitung imndustrieller
Fertigung.

Sie analysieren die Funktionsweise einzelner Agageegnd konfigurieren diese produkts
zifisch zu Produktionslinien. Dabei nutzen sie cotepgestitzte Systeme.

Sie steuern, Uberwachen und dokumentieren dergbegsprozess. Dabei beachten sie
pekte der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die @éagldabei erkennen sie Wechselwirk
gen zwischen den am Prozess beteiligten Maschiemeeiten, Zusatzaggregaten, Werks
fen und Verbrauchsmaterialien und analysieren wiaben auftretende Schwierigkeiten.

Sie organisieren und sichern den innerbetrieblidkiaterialfluss und den Versand, set
die Vorgaben der Terminierung um und beachten dénendigen Personaleinsatz.

As-

un-
tof-

7en

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen Maschioafigurationen unter den Gesichts-

punkten Zeit und Produktqualitat.

Inhalte:

Maschinentechnik

Produkt- und Prozessdaten
Datenfluss

Anleger-, Transport-, Auslagesysteme
Sensorik, Aktorik

Vorprodukte

Lagerung

Adressierung

Verpackung, Transportverpackung
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Lernfeld 11: Produkte planen und realisieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen Arbeitsablaufe stellen typische Produkte der

Buchbinderei oder Druckverarbeitung nach Kundenwhrzw. Auftragsvorgaben im Ra
men eines Projektes her.

Unter Berucksichtigung wirtschaftlicher und 6kolegier Aspekte ermitteln sie produktc
entiert die Prozessschritte, wahlen die hierfUoreldrlichen Produktionsmittel und Mater
lien aus und legen MalRnahmen zur Qualitatssichefiestg

Sie organisieren ihren Arbeitsplatz nach ergonon@scund sicherheitstechnischen Kr
rien.

Sie beurteilen Vorprodukte in Hinblick auf ihre Batzfahigkeit und bereiten sie vor.

Sie steuern den Fertigungsprozess, den Materiglfind sichern die Qualitat. Sie erkenn
analysieren und beseitigen dabei auftretende Fehler

h-

ri-
a_

en,

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren den ifgj@zess und die Arbeitsergebnisse
und vergleichen sie mit den von ihnen erarbeit®tergaben. Sie bewerten und prasentieren

ihre Ergebnisse. Dabei wenden Sie fremdsprachketobbegriffe an.

Sie erstellen eine Vor- und Nachkalkulation.

Inhalte:

Fachgesprach

Teamarbeit

Produktions- und Projektplanung
fremdsprachliche Fachbegriffe
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Listen der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und den Ausbildungsrahmenplanen fur den Betrieb

in den Ausbildungsberufen

Buchbinder/Buchbinderin sowie
Medientechnologe Druckverarbeitung/Medientechnologi Druckverarbeitung

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Almstung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fir die duale Berufsausbildungdsss die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierfir existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndem Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

« Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruag des Ausbildungsrahmenplans, der
Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagg und der Kultusministerkonferenz
gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung Yasbildungsordnungen und Rah-
menlehrplanen im Bereich der beruflichen BildunGé€fmeinsames Ergebnisprotokoll”) von
sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbiiden und Ausbildern in standiger
Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind Laienfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqgrdass$ die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfstaitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



_
BiBB.

BIBB / Mpangara - MP
KMK 7 < Name - Kiirzel >

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbiidungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung
zum Buchbinder und

zur Buchbinderin

Entwurf Stand 0428.02.2011

Seite 1 von 13

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 42-06428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 9428.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18, 19. - 36.

14

Schuljahr

2

3

Lernfelder

Abschnitt A: Berufsprofilgebe

nde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten -

1. Planen und Organisieren
von Arbeitsabliufen
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 2)

r

a) Arbeitsunteriagen auf Voli-
standigkeit prifen und Um-
setzbarkeit der Vorgaben
abschatzen

LF2,4,9, 11

b) Arbeitsabldufe nach orga-
nisatorischen, fertigungs-
technischen und wirtschaft-
lichen Kriterien festlegen,
dabei Gestaltungsaspekte
berlicksichtigen

LF1,2,4,9,10a, 10b, 11

c) Materialeinsatz disponie-
ren, Verfugbarkeit von Ma-
terialien, Werkzeugen und
Geréaten sicherstellen

LF34.,58,7,9,10a,10b,
11 .

d) Materialeingangskontrolle
durchfithren

LF3,4,5,6,7,9,104a,10b,
1

e) Materialfluss sowie materi-
al- und transportgerechte
Lagerung von Produkten
planen

LF4,5,6,7,9,10a,10b, 11

2. Einrichten von Arbeits-
platzen, Geriten, Ma-
schinen und Anlagen
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 3)

a) Arbeitsplatze, Gerate und
Werkzeuge herrichten

LF4,5,6,7,104,11 .

b) Maschinen und Anlagen
risten

LF4,5,6,7,9 11
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 42-:6428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in

Monaten

1.-18. 19, - 36.

Schuljahr

Lemfelder

Zusatzeinrichtungen ein-
stellen

X

LF10b, 11

d)

Probeprodukte erstellen
und Ubereinstimmung mit
den Anforderungen Gber-
prifen, bei Abweichungen
Einstellungen optimieren

LF4,5,6,7,9 10a

Freigabe einholen und
Fertigung beginnen

LF4,5,6,7,10b, 11

- Herstellen buchbinderi-

scher Erzeugnisse
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 4)

Materialien, insbesondere -
durch Schneiden, Falzen,
Sammeln, Heften, Kleben,
Binden, Pragen, manuell
und maschinell bearbeiten

LF3,4,5,6,7,9 10a, 10b, .
11 ‘

b)

Maschinen und Gerate
bedienen, Produktionsab-
ldufe steuern, Produktions-
daten dokumentieren

LF 4,5,6,7,9,10a 10b, 11

Produkte auf Standgenau- .

igkeit und MaRhaltigkeit
prifen

LF5,6,7,9,104a,10b, 11

d}

Verarbeitungsprozesse
Uberwachen, Wechselwir-
kungen zwischen Materia-
lien, klimatischen Einfliis-
sen sowie Veredelungs-
prozessen beriicksichtigen,
Qualitatsprifungen durch-
fuhren und Fertigungsab-
laufe optimieren

LF5,6,7,9,104a, 10 b, 11

Produkte verpacken, trans-
portieren, lagern und ver-
sandfertig machen

LF56,7,9,10a 10b
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Ausbildungsrahmenplan | Rahmenilehrplan
Stand: 4+2:6428.02.2011 - Stand: 8428.02.2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten
1.-18. 19. — 36. 1 2 3

4. Bewerten und Auswihlen
der Verarbeitungstechni-
ken
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 1)

a) Verarbeitungstechniken
und Verfahren hinsichtlich
der zu erzielenden Pro-
duktqualitat einschliel3lich X X
Kosten und Ressourcen-
schonung beurteilen und
auswdhlen

LF 4

b) Werkzeuge, Gerate, Ma-
schinen und Anlagen, ins-
besondere hinsichtlich
Funktion, Aufbau sowie
Einsatzmdglichkeiten, be-
urteilen

X X LF4,56,7,8,104a, 10 b, 11

c) Materialverhalten im Ferti-
gungsprozess hinsichtlich
der geforderten Qualitat
beurteilen, dabei Wechsel-
wirkungen verschiedener
Materialien beachten

LF 3,4,5,6,7,9, 10a, 10 b,
11

5. Pflegen und Warten
{§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5)

a) Funktionspriifungen durch-
flihren sowie Werkzeuge,
Gerate, Maschinen und An- X
lagen pflegen, reinigen und
warten

X LF 8

b) Sicherheitseinrichtungen
auf ihre Wirksamkeit X

X LF 8
Uberprufen ‘

¢) Stdrungen und Schiden
feststellen, Malnahmen zu X
deren Behebung ergreifen

X LF8
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 12.8428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbitdungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in Schuljahr
Monaten
1.-18. 19. —36. 1 1 2 ! 3

Lernfelder

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fah;gkelten

aus den Wahlqualifikationen
1. Auswahiliste |

Unternehmerisches Han-
deln

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 1.1)

a)

Ablaufe kostenbewusst
steuern

LF4,56,7,9,10a,10b, 11

b}

Auftragsanweisungen und
fertigungstechnische Unter-
lagen erstellen

LF2,4,586,7,10a, 10b, 11

¢

Schutzrechte sowie daten-
schutzrechtliche Aspekie
bei der Auftragsvorberei-
tung beriicksichtigen

LF 1

Musterdokumentation an-
legen und pflegen

LF9 10a

e)

Trends bewerten und Ziel-
gruppen erschliefien

LF 9, 10a

WerbemaRnahmen zur
Kundengewinnung und
Kundenbindung einschlieR-
lich ihrer Kontrollméglich-
keiten darstellen und
durchfiihren

1.2

Kaufmannische Auf-
tragsbearbeitung

{§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 1.2)

Beratungs- und Verkaufs-
gespréche planen, durch-
fuhren und nachbereiten

LF10a

Schriftverkehr durchfiihren

LF1,10a

Unterlagen fiir die Erstel-

' lung von Angeboten be-

schaffen und auswerten

>
>
>

LF10a

d)

Angebote nach betriebli-
chen Vorgaben, insbeson-
dere unter Bericksichti-
gung von Kosten, Zeitauf- .
wand und Personalbedarf,
erstellen

LF10a

betriebliche Leistungen
erfassen

LF 2, 11
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Ausbildungsrahmenplaﬁ
Stand: 42.0128.02.2011

Rahmentehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbitdungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18.

19, - 36.

Schuljahr - 1 Lernfelder

Dienstleistungen und Pro-.
dukte verkaufen

X

X LF 10a

Einrahmen von Bildern
und Objekten
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1.3)

Rahmungen nach Kun-
denwiinschen entwickeln
und skizzieren

X LF10a

b)

Materialien, Formgebung, -
Farbigkeit und grafische
Elemente nach funktiona-
len und dsthetischen Krite-
rien auswéhlen '

X LF 3,10a

Leinw&nde aufspannen,
Bilder aufziehen

i X |LF10a

d)

Passepartouts fertigen

X LF10a

e}

Rahmen herstellen sowie
Bilder und Objekte einpas-
sen

X LF10a

Arbeitsergebnisse priifen
und dokumentieren

X LF 10a

Fertigen von Behiltnis-
sen

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer |.4)

Behditnisse, inshesondere
Mappen, Ordner, Kasten,
Schuber, Kassetten, Etuis
und Versandverpackungen
nach Kundenwinschen
entwickeln und skizzieren

X |LF10a

b)

Materialien, Formgebung,
Farbigkeit und grafische
Elemente nach funktiona-
len und asthetischen Krite-
rien auswahien

i X LF 3, 10a

c)

Behéltnisse herstellen und
ausstatten

X LF10a

d}

Arbeitsergebnisse prifen
und dokumentieren

: X |LF10a
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 12.0128.02.2011 | Stand: 8428.02.2011

Ausbildungsberufshildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten

1.-18. 19. - 36. 1 2 3

1.5 Instandsetzen von Bii-
chern und Objekten

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 1.5)

a) Schaden und deren Ursa-
chen an Bichern und Ob-
jekten feststellen und do-
kumentieren

X LF10a

b} Vorgehensweise der In-
standsetzung unter Be-
ricksichtigung der am
Buch oder Objekt vorge-
fundenen Techniken und
Materialien festlegen

X LF10a

c) Materialien auswahlen und :
auf Verarbeitbarkeit und
Vertraglichkeit mit dem ' X X
instandzusetzenden Buch
oder Objekt prifen

X LF3,10a

d) Instandsetzung durchfih-

ren X |LF10a

e) Arbeitsergebnisse priifen

und dokumentieren X }7 LF 10a

1.6 Gestalten buchbinderi-
scher Erzeugnisse
(§4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1.6)

a) in Abstimmung mit Kunden
unter Beriicksichtigung von
Kosten und technischer
Realisierbarkeit Gestal-
tungsvorschidge entwickeln
und skizzieren

X LF10a

b) Materialien, Formgebung,
Farbigkeit und grafische
Elemente nach funktiona- |
len und &sthetischen Krite- X X
rien auswahlen, Stilepo-
chen und Normen beriick-
sichtigen

X LF3,10a

¢) Materialien, insbesondere
Papiere durch Verandern
von Struktur, Form und
Oberflache, gestalten

X LF3,10a

d) Gestaltungsvorschlige
umsetzen und Muster ferti- X
gen '

X LF9,10a




Seite 7 von 13

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand; 42:0428.02.2011 Stand: §128.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfeider
Monaten

1.-18. 19. - 36. 1 2 3

e} Musterkoilektionen erstel-

len und prasentieren X

X LF 1Ca

f) Arbeitsergebnisse prifen

und dokumentieren X : X |LF10a

1.7 Ausfiihren von Sonder-
ausstattungen
{(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer [.7)

a) Arbeitsablaufe, insbeson-
dere fiar das Anbringen von
Taschen, BuchschlielRen,
Mechaniken, Registern, X X
Osen, Einfassungen, Wat-
tierungen und Applikatio-
nen, planen

X LF 4,10a

b) Sonderausstattungen her-

stellen X LF 10a

¢) Sonderausstattungen an-
bringen und Funktionalits- X
ten feststellen

X LF10a

d) Arbeitsergebnisse priifen

und dokumentieren X LF10a

1.8 Kaschieren und Aufzie-
‘hen
(§ 4 Absatz 2,
Abschnitt B Nummer 1.8)

a) Materialien auf Vertraglich-
keit prifen und festlegen,
Laufrichtung bestimmen, -
produkt- und fertigungs-
spezifische Gesichispunkte
beriicksichtigen

X LF3,10a

b) Klebetechniken unter-

scheiden und auswahlen X X ! X LF4,10a

c) Materialien und Produkte ;
kaschieren, auskaschieren X | X LF10a
und endfertigen :

d) Karten, Poster und Bilder

\ : 1
aufziehen und einfassen . X : X LF10a

e) Oberflachenschutz aus- - X X LF 10 a
. wihlen und aufbringen 5

f) Arbeitsergebnisse priifen X |

L
und dokumentieren F10a

>
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 42-:0128.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbildungsberufshildposition Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18, 19. - 36. 1

Schutjahr Lernfelder

1.9 Ausfiihren von Akzidenz-
arbeiten
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1.9)

a) Schneidevorgénge an der .
-Schneidemaschine pro- X X
grammieren und ausfiihren

LF 4,5

b} Trenntechniken auftrags- X X
bezogen ausfithren

X LF 4, 5,6, 11

¢} Akzidenzprodukte auf-
tragshezogen herstellen

X LF 10b, 11

d) Arbeitsergebnisse priifen

und dokumentieren X X

X X LF4,5,6,10b, 11

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fédhigkeiten
aus den Wahlqualifikationen:

2. Auswahlliste I

1.1 Einzel- und Sonderferti-
gung
(§ 4 Absatz 2 .
Abschnitt B Nummerll.1)

a) Arbeitsabliufe fur Einzel-
und Kleinserienfertigung
festlegen sowie Materia- X X
lien auf Qualitét, Be- :
schaffenheit und Verar-
beitungsféhigkeit prifen

X LF3,4,9 102, 11

b) Produkte in manuellen
Einband- und Binde-
techniken sowie mit X
Plastik-, Spiral- und
Drahtkammbindungen
herstellen

LF7,10a, 11

>
>

c) Produkte, insbesondere
durch Pragen, Schnitt-
veredeln, Stanzen, Kapi-
talen sowie Anbringen
von Zeichenbéndern,
ausstatten und veredeln

X LF 10 a

d) Mappen und Vollkarto-
nagen herstellen

LF1Ca

e} Schaden an instandzu-
setzenden Produkten
feststellen, Arbeitsauf- .
wand und -weg planen, X
Kosten ermitteln und In-
standsetzung durchfih-
ren

X LF 10a

>
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 42:8428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 0428.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
: Monaten

1.-18.

19, - 36.

Schuljahr

Lernfelder

f)

Produkte lager, trans-
port- und versandfertig
machen

X LF9,10a

g)

Arbeitsergebnisse pri-
fen, beurteilen und do-
kumentieren

X LF10a

Maschinelle Fertigung
{§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummerl).2)

Materialien auf Qualitat und
Beschaffenheit

sowie maschinelle Verar-
beitungsfahigkeit prifen
und bereitstellen

X LF 3,4,56,7,9,10b, 11

bei der Planung produkti-
onsspezifische Anforde-
rungen an Halbfertigpro-
dukte in Bezug auf den
weiteren Verarbeitungspro-
zess berlcksichtigen

X LF 5,6,7,9,10b, 11

Maschinen rechnergestiitzt
einstellen, dabei Produkt-
und Produktionsparameter
eingeben

X LF 510D

Halbfertig- und Endproduk-
te maschinell herstelien,
dabei Produktionsabl&ufe
Uberwachen, Fertigungs-
stérungen erkennen und
beheben

X LF4,5,6,7,9, 10hb, 11

bei Verarbeitungsproble-
men Entscheidungen flr
Alternativen unter Ber{ick-
sichtigung der Wechselwir-
kungen zwischen Materia-
lien, klimatischen Einflis-
sen, veredelten Vorproduk-
ten und Fertigungsprozes-
sen treffen

X LF2,3,56,7,9,10b, 11

Qualitatskontrollen nach
Normen und Spezifikatio-
nen durchfilhren, Arbeits-
ergebnis in Bezug auf Ver-
wendbarkeit und Qualitat
beurteilen, Resultate do-
kumentieren sowie Beleg-
muster archivieren

X LF 4,5,6,7,9,10b, 11
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 12-0428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten
1.-18. 19. — 36. 2

g) Halbfertigprodukte fir den i
innerbetrieblichen Ferti- :
gungsablauf absetzen, . X XiX LF5,6,7,9,10b
Produkte lagern und ver- i
senden i

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

t. Berufsbildung, Arbeits- §
und Tarifrecht '
(§ 4 Absatz 2 E
Abschnitt C Nummer1) ;

a) Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, insbeson- X i x Wirtschafts- und Sozialkun-
dere Abschluss, Dauer und P de
Beendigung, erkldren E

b) gegenseitige Rechte und : . -
Pflichten aus dem Ausbil- X | x yitschafts- und Sozialkun-
dungsvertrag nennen '

. . . Wahrend d t : . .

¢) Maoglichkeiten der berufli- Ausbirl‘cejr:mg 2;%??%:; X | x Wirtschafts- und Sozialkun-
chen Fortbildung nennen ; '| de

d) wesentliche Teile des Ar- X E X Wirtschafts- und Sozialkun-
beitsvertrages nennen : de

e} wesentliche Bestimmungen
der fir den ausbildenden Be- X X Wirtschafts- und Soziaikun-
trieb geltenden Tarifvertrige : de
nennen 5

2, Aufbau und Organisation :
des Ausbildungsbetrie- ;
bes E
(§ 4 Absatz 2 :

Abschnitt C Nummer2) '

a) Aufbau und Aufgaben des . : .
ausbildenden Befriebes er- XX LF* 1, Wirtschafts- und Sozi
- - alkunde
lautern :

b) Grundfunktionen des ausbil- § _
denden Betriebes wie Be- X x LF 1, Wirtschafts- und Sozi-
schaffung, Fertigung, Absatz Wihrend der gesamten alkunde
und Verwaltung, erklaren Ausbildung zu vermitteln 5

cy Beziehungen des ausbilden-
den Betriebes und seiner )
Beschéftigten zu Wirt- X ! x Wirtschafts- und Sozialkun-
schaftsorganisationen, Be- ' de
rufsvertretungen und Ge- ;
werkschaften nennen i
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 42:0428.02.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 8428.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19. - 36.

Lernfelder

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Orga-
ne des ausbildenden Betrie-
bes beschreiben

Wirtschafts- und Sozialkun-
de

3. Sicherheit und Gesund-

- heltsschutz bei der Arbeit
{§ 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer3)

ay Gefdhrdungen von Sicher-
heit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und
Mafnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b} berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

¢} Verhaltensweisen bei Unfil-
len beschreiben sowie erste
Maflnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugen-
den Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und
Malnahmen der Brandbe-
kdmpfung ergreifen

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LF 3,4,5,6,7, 8,9, 11,
Wirtschafts- und Sozialkun-
de

LF3,4,56,7,8 9 11,
Wirtschafts- und Sozialkun-
de

Wirtschafts- und Sozialkun-
de

Wirtschafts- und Sozialkun-
de

4. Umweltschutz
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer4)

Zur Vermeidung betriebsheding-
ter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich bei-
tragen, insbesondere:

a) mdgliche Umweltbelastun-
gen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkldren

b) far den Aushildungsbetrieb
.geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaft-
lichen und umweltschonen-
den Energie- und Material-
verwendung nutzen

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LF 3, 9, 11, Wirschafts- und
Sozialkunde

LF 3, 9, 11, Wirtschafts- und
Sozialkunde

Schuljahr
2
X X
XX
XX
XX
XX
X i X
X i X
XX

LF 3, 5,6, 9, 11, Wirtschafts-
und Sozialkunde
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
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Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
' Monaten

1.-18. 19. - 36,

Schuljahr

Lemnfelder

d) Abfille vermeiden; Stoffe
und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung
zufihren

LF 3, 9, 11, Wirtschafts- und
Sozialkunde

5. Betriebliche Kommunika-
tion
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer5)

a) Informationsquellen, insbe-
sondere Dokumentationen,
Handbiicher, Fachberichte
und Firmenunterlagen in
deutscher und englischer
Sprache, nutzen

LF 1,2, 8, 11

b) Dokumentationen zusam-
menstellen und ergénzen

LF 4,5,6,8, 11

¢) Informationen auswerten
und bewerten

LF1,2 4,11

d) Sachverhalte darstelien

LF 1,2, 4,11

e) betriebsibliche schriftliche
und miindliche Kommuni-
kation durchfishren, dabei
deutsche und fremdsprach-
liche Fachbegriffe verwen-
den

>

LF1,2,4,104a,10b, 11

f) IT-gestutzte Kommunikati-
onssysteme nutzen

LF1,2,10b

g) Gesprache mit Vorgesetz-
ten, Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen sowie im Team
situationsgerecht und ziel-
orientiert fihren, kulturelle
Identitaten berticksichtigen

1.2, 1

h) im Team Aufgaben planen,
abstimmen, Entscheidun-
gen erarbeiten und Konflik-
te 16sen

LF 1,2 11

iy Sachverhalte und Lésun-
gen visualisieren und pra-
sentieren

LF1,2 4, 11

fy  mit vor- und nachgelager-
ten Bereichen und exter-
nen Parinern kommunizie-
ren, Ubergabeprozesse
abstimmen

LF 2,4,9,1Ga,10b, 11
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Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten '

1.-18. 19. - 36. 1 2 3
Al

k) Beratungsgespriche vor-
bereiten, Kundenwiinsche

ermitteln und auf Umsetz- X X LF 102
barkeit prifen ;
) Beschwerden und Rekla- :
mationen unter Beriicksich-
tigung der Interessen des X X LF10a

Betriebes und der Kund--
schaft bearbeiten
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 11.01.2011 .

Rahmenlehrplan
Stand: 01.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19. - 36.

1

Schuljahr

2

3

Lernfelder

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Ferti

gkeiten,

Kenntnisse und

Fahigkeiten

1. Planen des Ablaufs von
Verarheitungsauftrigen
(§ 4 Abs. 2
Abschnitt A Nr. 1)

a) Auftragsunterlagen auf
Vollsténdigkeit priffen und
Realisierbarkeit der Pro-
duktionsvorgaben kontroi-
lieren

LF2,4,9 11

b) Vorprodukte auf Vollstéan-
digkeit und Verarbeitungs-
fahigkeit, Seiten- und Nut-
zenanordnung unter Be-
riicksichtigung von Druck-
weiterverarbeitungsvorga-
ben und Ausschiefliregeln
sowie Kontrollelemente fur
die Weiterverarbeitung pri-
fen

LF2,5,6,7,9,10b, 11

¢) Materialien fur die Produk-
tion auswahlen und auf
Verwendbarkeit prifen

LF3,4,56,79 106 11

d) Produktionsbedingungen,
insbesondere bezlglich der
Wechselwirkungen von
Verarbeitungsaniagen, Ma-
terialien und Klima, beurtei-
len

LF24,56,7,9,10b, 11

e) Maschinenbelegung planen
und festlegen

LF 4,7,9, 10b, 11

f) Produkt- und Prozessdaten
bei der Planung von Auf-
tragen nutzen

LF2,4,5,6,7,9,10b, 11
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Ausbildungsrahmenplan . Rahmenlehrplan
Stand: 11.01.2011 Stand: 01.02.2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten
1.-18. 19. - 36. 1 2 3

g) Materialfluss sowie materi-
al- und transporigerechte
Lagerung von Produkten
planen, dabei innerbetrieb-
liche logistische Prozesse
nutzen

LF4,56,7,9, 10b, 11

>
>
>
>
>

2. Risten und Konfigurie-
ren von Verarbeitungsan- :
lagen :
(§ 4 Abs. 2 ?
Abschnitt A Nr. 2)

a) Auftragsdaten fiir die Ma- :
schinensteuerung tber- :
nehmen, Maschinen pro- X X. | X
dukt- und produktionsarien-
tiert einrichten

X X LF2,4,5,6,7,9, 10b, 11

b) Material bereitstellen, vor-

bereiten und handhaben X X LF3,4,56,7.9,10b. 11

c) Probeprodukt erstellen und
Ubereinstimmung mit den
Anforderungen tiberpriifen,
bei Abweichungen Maschi- X X XX X LF4,5.6.7,9
neneinstellungen optimie- S
ren

d} Prozesskontrollsysteme

einstellen X LF 4,9,10b, 11

Einrichtedaten dokumentie- X X XX X LF4,5,6,7,10b, 11

&) nach Freigabe
ren und Produktion starten :

3. Steuern und Uberwachen .
von Produktionsprozes- '
sen !

(§ 4 Abs, 2

Abschnitt A Nr. 3)

a) Produktion unter Berlick-
sichtigung von Leistung
und Ausschussminimierung
steuern

X X LF4,6,6,7,9,10b, 11

b) Prozesskontrolle durchfiih- :
ren, Stérungen im Prozess , ; -
und an Maschinen behe- X X XX X LF4,56,7,8 9,10b, 11
ben, Materialfluss sicher- i
stellen g
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 11.01.2011

Rahmenlehrpian
Stand: 01.02.2011

Ausbildungsberufsbild position Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19. - 36.

Schuljahr

Lernfelder

¢) Wirkungszusammenhénge
von Steuer- und Regelpro-
zessen sowie Sensoren
und mechanischen, pneu-
matischen, hydraulischen,
elektrischen, elektroni- X
schen und elektro-
pneumatischen Funktionen
in Verarbeitungsanlagen
und -aggregaten bertck-
sichtigen

X LF5,6,7,8 10b

d) Arbeitsergebnisse hinsicht-
lich der Einhaltung von
Normen und Toleranzen
prifen und beurteilen

X |LFa45,679 10b, 11

e) qualitatssichernde Maf-
nahmen durchflithren

X LF 4,5 6,7,9,10b, 11

f)y Fertigungsdaten protokal-
lieren

X LF4,56,7,9 10b, 11

4. Verarbeitungstechnolo-
gien und -prozesse
(§4Abs. 2
Abschnitt A Nr. 4)

a) Verarbeitungstechniken im
Prozessablauf hinsichtlich
der zu erzielenden Pro-
duktqualitét einschlieRlich
Kosten und Ressourcen-
schonung beurteilen

LF 4

b) Verarbeitungsmaschinen
und -anlagen hinsichtlich
Funktion, Aufbau, Steue-
rung und Regelung sowie : X
Einsatzméglichkeiten,
Mengenausbringung und
Kosten beurteiten

X LF 4,5 6,7,8 10b, 11

¢) Materialverhalten beziglich
des Ferligungsprozesses
und der geforderien Quali-
tat beurteilen

X LF 3,4, 56,7,9, 10 b, 11

d) Kombinierbarkeit von Ag-
gregaten maschinen- und X
materialbezogen beurteilen

X LF4,8,7,9,10b, 11

&) technische Abldufe als
integrierten Produktions-
prozess unter Berucksich-
tigung wirtschaftiicher und
ékologischer Aspekte dar-
stellen

=
>
>

LF1,2,4,7,9, 10b, 11
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Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
' Monaten

1.-18. 19. - 36. 1 2 3

5. Instandhalten von Verar-
beitungsanlagen
(§ 4 Abs, 2
Abschnitt A Nr. 5)

a) Funktionen von Maschi-
nenteilen unter Beachtung
von Sicherheitsvorgaben,
insbesondere von Senso-
ren, mechanischen, pneu-
matischen, hydraulischen,
elektrischen, elektroni-
schen und elektro-
pneumatischen Maschi- ;
nenelementen, prifen

X LF 8

b) Stérungen an Maschinen
und Einrichtungen feststel-
len und beschreiben, Feh- X
ler beseitigen und Behe-
bung veranlassen

X LF 8

c) Wartung durchfijhren, Ver-

schieilieile austauschen X LF8

d) Sicherheitseinrichtungen
auf ihre Wirksamkeit tiber- X P X LF 8
prufen '

e} Anderungen an Maschi-
neneinstellungen, Aus-
tausch von Maschinentei- X
len sowie Prifergebnisse
dokumentieren

X LF 8

f) Werkzeuge und Arbeitsmit-
tel inspizieren, pflegen und X
warten

X LF 8

g) Schmierstoffe nach Ver-
wendungszweck auswah-
len und unter Beachtung X
von Schmierpldnen einset-
zen

X LF 8
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 11.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 01.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

'Ausbildungsabschnitt in Schufjahr
Monaten
1.-18. 19. - 36, 1 { 2 1 3

Lernfeider

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten aus den Wahlqualifikationen:

1. Auswahlliste |

1.1

Produktionsvorhereitung
Versandraumtechnik
(§4 Abs. 2

Abschnitt B Nr. 1.1}

a)

Beilagen und Verprodukte
auf Vollstandigkeit, Be-
schadigungen und anhand
von Mustern auf Richtigkeit
prifen

LF2,10b, 11

b)

Logistische und personelle
MaRnahmen zur stérungs-
freien und wirtschaftlichen
Produktion einleiten

LF9,10b, 11

Vorprodukte und Beilagen
wickeln und palettieren

LF 11

d)

Inlinefinishing-Aggregate
einrichten

LF10b

e)

Reihenfolge der beizule-
genden Produkte bezogen
auf Maschinenkonfiguratio-
nen und Anforderungen ei-
nes optimierten Produkti-
onsablaufs festlegen

LF10b, 11

Weiterverarbeitungsania-
gen unter Berlicksichtigung
von Format, Gewicht, Um-
fang, Oberflachenbeschaf-
fenheit, Steflung und An-
zah| von Klammern der zu
verarbeitenden Vorproduk-
te und Prospekte einrichten
und Probelauf durchfiihren

LF 10 b, 11

Transportarbeiten durch-
filhren, dabei Flurférder-

zeuge einsetzen

LF10b

h)

Daten fir Ausgabeprozes-
se aus vor- und nachgela-
gerten Abteilungen fur ej-
nen optimierten Produkti-
onsablauf prifen, tberar-
beiten und Gbernehmen

LF2,4,56,7,9,10b, 11
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Ausbildungsrahmenpian
~ Stand: 11.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 01.02.2011

Ausbildungsherufsbildposition Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19, - 36. .

Schuljahr Lernfelder

i) Preduktion entsprechend
der Touren und Bezirke X
programmgestitzt planen

X LF 8, 11

})  Produktionsparameter an
rechnergesteuerten Anla-
gen und Aggregaten gin- X
stellen und Daten Giberge-
ben

X LF10b

k) Speicher fur vorgefertigte
Produkte warten und Repa- X
raturen durchfiihren -

PX LF 8

1.2 Linienfiihrung
(§4 Abs. 2
Abschnitt B Nr, {.2)

a) Personaleinsatz entspre-
chend der Produktionsan- X
forderungen planen

X LF 10b, 11

b} Personal nach Qualifikati-
onsanforderungen einset-
“zen und wahrend des Pro- X
duktionsablaufes koordinie-
ren

X |LF10b, 11

¢) Personal aggregatbezogen
unterweisen und kontrollie-
ren, Arbeitsergebnisse be- X
urteilen

X LF 10b, 11

d) Einhaltung von Produkti-
onsvorgaben sicherstellen X
und dokumentieren

X LF 9, 10b, 11

e) Sicherheitsunterweisungen
durchflhren, Einhaltung
von Arbeitsschutzvorschrif- X
ten Oberpriifen

X X LF 8,9, 11

1.3 Maschinentechnik und
erweiterte Instandhaltung
{§4Abs. 2
Abschnitt B Nr. 1.3y

a) technische Dokumentatio- X
nen nutzen

XiX| X |LF56,7,810b

by Anlagen und Anlagenteile
inspizieren, Fehler, Be- X
schadigungen und Stérun-
gen feststellen und ein-

L X LF5,6,7,8,9,10b
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Monaten .
1.-18. 19. - 36, 1 2 3

grenzen, MaRnahmen zur
Fehlerbehebung ergreifen

c) mechanische Bauteile aus-
und einbauen, instandset-
zen und Grundeinstellun- X
gen nach Vorgaben vor- : |
nehmen

X LF 8

d} Anlagen und Anlagenteile
nach Wartungs- und ;
Instandhaltungsplinen ' :
warten, Verschieilteile im X ; X LF 8
Rahmen der vorbeugenden | ;
Instandhaltung austau- )
schen und einstelien ‘ ' :

e) Funktionen von Kraftubert- :
ragungs- und Antriebsele- i
menten Uberpriifen, Sto- X ;
rungen und deren Ursa- ;
chen erkennen und Behe-
bung veranlassen :

X LF 8

f) Grundeinstellungen und
Austausch von Teilen so- X
wie Priffergebnisse doku-
mentieren

X LF 8

.4 Klebebindetechnik
(§ 4 Abs, 2
Abschnitt B Nr, 1.4)

a) Vorprodukte, insbesondere , - :
Falzbogen und Buchblé-
cke, sowie Weiterverarbei- X X P X X LF2,7,9,10b, 11
tungsmaterialien bereitstel- ‘
len

b) Klebstoffe produkt- und ' '
materialbezogen auswiéh-
len, Klebstoffsysteme vor- X X ¢ X X LF3,7,10b, 11
bereiten und auf Produkt '
abstimmen : ;

c) Klebebindeanlage einrich-
ten und bedienen, Produk-
tionsablauf tberwachen, X
Fertigungsstérungen er-
kennen und beheben

X X LF7,10b, 11

d) Zusatzaggregate in die
Klebebindeanlage auf-
tragsbezogen einbinden,

X . X |LF10b
einrichten und bedienen :
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Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19. - 36.

Schuljahr Lernfelder

e)

Arbeitsergebnisse prifen,
beurteilen und dokumentie-
ren :

Sammelhefttechnik
(§ 4 Abs. 2
Abschnitt 8 Nr. 1.5)

Falzbogen und Weiterve-
rarbeitungsmaterialien be-
reitstellen

b)

Sammelheftanlage ein-
schlieRlich Drahtheft- und
Schneideinrichtung auf-
tragsbezogen einrichten
und bedienen

LF7,10b

c)

Zusatzaggregate in die
Sammelheftanlage auf-
tragsbezogen einbinden,
einrichten und bedienen

X LF10b

Produktionsablauf Uberwa-
chen, Fertigungsstérungen
erkennen und beheben

>
>

Arbeitsergebnisse prifen,
beurteilen und dokumentie-
rern

Spezielle Druckweiterver-
arbeitungsprozesse

{§ 4 Abs. 2

Abschnitt B Nr. |.6)

Vorprodukte fiir spezielle
Druckweiterverarbeitungs-
prozesse, wie Mailing- oder
Wandkalenderproduktion
oder Einzelblattbindung
oder Produktveredelung,
bereitstellen

>
>

b)

Weiterverarbeitungsmate-
rialien auswéhlen, vorberei-
ten und auf Produkt ab-
stimmen

Verarbeitungsanlagen
einrichten und bedienen,
Produktionsablauf iberwa-
chen, Fertigungsstérungen
erkennen und beheben

LF7,10b

Zusatzaggregate auftrags-
bezogen einbinden, ein-
richten und bedienen

X LF10b

Seite 8 von 18

LF 7,9, 10b, 11

LF7,9 10b, 11

LF7,9 10b, 11

LF 7,8 10Db, 11

LF2,7,9,10b, 11

LF 3,7,9,10b, 11




Ausbildungsrahmenplan
Stand: 11.01.2011

Rahmeniehrplan
Stand: 01.02.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten
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Schuljahr
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e) Arbeitsergebnisse priifen,
beurteilen und dokumentie-
ren

X LF7,9,10b, 11

1.7 Deckenbandfertigung
(§ 4 Abs. 2
Abschnitt B Nr. 1.7)

a) Vorsatz- und Weiterverar-
beitungsmaterialien bereit-
stellen

X LF3,9,10b, 11

b) Vorsatzkiebeeinrichtung
auftragsbezogen einrichten
und bedienen

X LF10b

¢) Qualitat der Schnittverede-
lung, insbesondere des
Gold- und Farbschnitts,
beurteilen

X LF10b

d} Materialien fur die Decken-
fertigung zuschneiden und
bereitstellen

X LF 3,10 b, 11

e) Buchdeckenautomat und
Pragepresse auftragsbe-
zogen einrichten und be-
dienen

X LF10b

f) deckenbandspezifische
Einrichtungen in einer
Buchfertigungsstrafle ein-
schlieRlich vor- und nach-
gelagerter Zusatzaggrega-
te auftragsbezogen einrich-
ten und bedienen

X LF10b

g) Produktionsablauf itberwa-
chen, Fertigungsstrungen
erkennen und beheben

X LF 7,9,10b, 11

h) Arbeitsergebnisse prifen,
beurteilen und dokumentie-
ren

X LF7,9,10b, 11

Seite 9von 18
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Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten aus den Wahlqualifikationen:

2. Auswahlliste 1l

H.1

Zeitungsproduktion

(§ 4 Abs. 2

Abschnitt B Nr. 11.1)

a)

Produktionsprozess mit
vorgelagerten Produktions-
stufen abstimmen

X LF2,10b, 11

Produktionsunterlagen .
pridfen, Reihenfolge der
Prozessablaufe entspre-
chend der spezifischen Zei-
tungsproduktion festlegen

X LF 10 b, 11

c)

gelieferte Vorprodukte,
insbesondere Beitagen, auf
Verarbeitungsfahigkeit kon-
" trollieren, eigene Vorpro-
duktion zwischenspeichern,
flir die Hauptproduktion be-
reitstellen und innerbetrieb-
lichen Transport disponie-

ren

X LF2,10b, 11

Verarbeitungsmaterialien
termingerecht zufiihren

X LF 3,10 b, 11

Produktionsmuster manuell
und maschinell zusam-
menstellen, anhand der
Produktionsmuster im Ver-
arbeitungsprozess Qualitat
Uberprifen und bei Verar-
beitungsproblemen Ent-
scheidungen fur Alternati-

ven treffen

X {LF4,10b, 11

Einstecksysteme, Hand-
und Stangenanleger,
Transporteure, Produkt-

. Ubergabesysteme, Kreuz-
leger, Folieneinschlagma-
schinen, Bindemaschinen,
Verteil- und Abtransport-
systeme, Kartenkleber und
Adressiersysteme einrich-
ten, dabei Prozessparame-
ter eingeben und einstellen

X LF10b
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Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19. - 36.

Schuljahr Lernfelder

g)

Zeitungsfertigungslinien
anfahren, dabei Material-
fluss und Zusammenspiel
der Einzelaggregate fur
storungsfreie sowie termin-
und gualitdtsgerechte Pro-
duktion optimieren

X LF10b

h)

Produktionsablauf bei An-
derungen aus vorgelager-
ten Produktionsstufen unter
Berticksichtigung von Aus-
lieferungsvorgaben anpas-
sen

X LF 11

bei Verarbeitungsproble-
men Entscheidungen fiir
Alternativen unter Be-
riicksichtigung der Wech-
selwirkungen zwischen Ma-
terialien, klimatischen Ein-
fllssen, veredelten Vorpro-
dukten, Druckgeschwindig-
keit und Versandraumpro-
zessen treffen

X LF 3,10b, 11

' Zeitungsprodukt auf Voll-

standigkeit und Qualitit
beurteilen, Ergebnisse do-
kumentieren, Belegmuster
archivieren

X LF 10b, 11

k)

Zeitungspakete fertig stel-
len und der Auslieferung
zuflhren, Zeitungen fir
den individualisierten Ver-
sand zustellfertig machen

X |LF10b

Ladepapiere ausfertigen
una Ladungssicherung
Uberpriifen, gesicherte La-
dung an Beférderer iber-
geben

X LF10b

m) Produktionsmitte fir Foi-

geproduktionen vorriisten,
dabei steuer- und regel-.
technische Einrichtungen
Uberprifen, Fehler behe-
ben oder Behebung veran-
lassen

§x X |LF8,10b
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Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.- 18. 19.-36.

Lernfelder

1.2 Akzidenzproduktion
(§4 Abs. 2
Abschnitt B Nr. 11.2)

a) Produktionsmittel ein-
schliefilich steuer- und re-
geltechnischer Einrichtun-
gen Oberprifen, Fehler be-
heben oder Behebung ver-
anlassen

LF4,56,7,8,9,100Db, 11

b) Auftrage planen, mit vor-
und nachgelagerten Pro-
duktionsstufen abstimmen

LF 2,49 11

¢) Auftragsunterlagen hin-

sichtlich ihrer produkt- und
weiterverarbeitungsspezifi-
schen Anforderungen pri-
fen, Reihenfolge der Pro-
zessablaufe entsprechend
der spezifischen Akzidenz-
produktion festlegen

LF 2,4,9 10b, 1

d} gelieferte Vorprodukte auf
Verarbeitungsfahigkeit kon-
trollieren

LF2,5,6,7,9, 10b, 11

e) Verarbeitungsmaterialien
auftragsbezogen einset-
zen, im Verarbeitungspro-
zess auf Qualitat Uberpri-
fen, bei Verarbeitungsprob-
lemen Entscheidungen fir
Alternativen treffen

LF 3, 4,5,6,7 9,100, 11

f} Fertigungsmuster manuell
und maschinell erstellen

LF 4,9

g) Verarbeitungsmaschinen
und -anladen der Akzi-
denzproduktion, insheson-
dere mit Trenn-, Falz-,
Sammel-, Umform-, Flge-
und Veredelungstechniken,
prozessbezogen einrichten

LF 5,6, 7, 10b, 11

h) Prozessparameter unter
Beriicksichtigung maschi-
nenspezifischer Bedingun-
gen eingeben und einstel-
len, filr Wiederholauftrage
dokumentieren

Schuljahr
2

X X
X i X
XX
XX
XX

LF5,6,7,9,10b, 11
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Monaten

1.-18. 19. - 36.

Lernfelder

i) Verarbeitungsmaschinen
und -anlagen anfahren,
dabei Materiallauf und Fer-
tigungsgenavigkeit optimie-
ren, Produktionsergebnisse
im Arbeitsprozess analysie-
ren, stérungsfreie Produk-
tion sicherstellen

X |LF5,6,7,9 10b

i} bei Verarbeitungsproble-
men Entscheidungen fur
Alternativen unter Beriick-
sichtigung der Wechselwir-
kungen zwischen Materia-
lien, klimatischen Einfliis-
sen, veredelten Vorproduk-
ten und Fertigungsprozes-
sen treffen

X LF2,3,5.6,7,9 10b, 11

k) Zwischenlagerung von
Halbfertigprodukten und
innerbetrieblichen Trans-
port aufeinander abstim-
men und optimieren”

X LF5,6,7,9,10b

[} Qualitatskontrollen nach
Normen und Spezifikatio-
nen durchfithren, Arbeits-
ergebnis in Bezug auf Ver-
wendbarkeit und Qualitat
beurteilen, Resultate do-
kumentieren sowie Beleg-
muster archivieren

X LF 4,5,6,7,9,10b, 11

m) Produkte lager- und ver-
sandfertig machen, dabei
produktspezifische sowie
standardisierte und indivi-
dualisierte Versandbedin-
gungen bericksichtigen

X " {LF9,10b

1.3 Buchproduktion
(§4 Abs. 2
Abschnitt B Nr. I1.3)

a} Produktionsmittel ein-
schliefilich stever- und re-
geltechnischer Einrichtun-
gen Uberprifen, Fehler be-
heben oder Behebung ver-
anlassen

X LF 4,5,6,7,8,9, 10b, 11

b} Auftrage planen, mit vor-
und nachgelagerten Pro-
duktionsstufen abstimmen

Schuljahr
2
XX
X X
X X
XX
X i X

X LF 2,4, 9 11
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Monaten

1.-18. 19. - 36.

Schuljahr

Lernfelder

¢) Auftragsunterlagen hin-
sichtlich ihrer produkt- und
buchfertigungsspezifischen
Anforderungen prifen,
Reihenfolge der Produkti-
onsschritte entsprechend
der spezifischen Buchpro-
duktion festlegen

X LF2,4,9,10b, 11

d) gelieferte Druckbogen auf
Verarbeitungsfahigkeit kon-
trollieren

X LF2,5,6,9 10b

e) Materialien der Buchferti-
gung priifen und auftrags-
bezogen einsetzen, im
Verarbeitungsprozess auf
Qualitat Oberprifen, bei
Verarbeitungsproblemen
Entscheidungen far Alter-
nativen treffen

X LF 3,4,5,6,7,9,10b, 11

f) Fertigungsmuster manuell
und maschinell erstellen

X LF 4,9

g) Bogenteile durch Einste-
cken, Umlegen, Ankleben
und Einkleben vorrichten

X LF 10 Db

h} Verarbeitungsmaschinen,
insbesondere Schneid-,
Falz-, Zusammentrag- und
Bindeaggregate einrichten,
dabei Prozessparameter
unter Bertcksichtigung
maschinenspezifischer Be-
dingungen eingeben und
einstellen,

X LF5,6,7,10b, 11

i) Buchfertigungsanlagen
einschlieflich Zusatzag-
gregaten einrichten, dabei
anlagenspezifische Pro-
zessparameter eingeben
und einstellen, fur Wieder-
holauftrage dokumentieren

X LF10b

i) Verarbeitungsmaschinen
und -anlagen anfahren,
dabei Materiallauf und Fer-
tigungsgenauigkeit optimie-
ren, Produktionsergebnisse
im Arbeitsprozess analysie-
ren, stérungsfreie Produk-
tion sicherstellen

X LF5,6,7,9,10b
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k)

bei Verarbeitungsproble-
men Entscheidungen fir
Alternativen unter Beriick-
sichtigung der Wechselwir-
kungen zwischen Materia-
lien, klimatischen Einflis-
sen, veredelten Vorproduk-
ten und Fertigungsprozes-
sen treffen

LF2,3,56,7,9,10b, 11

Zwischenlagerung von
Halbfertigprodukten und
innerbetrieblichen Trans-
port aufeinander abstim-
men und optimieren

LF5,6,7,9,10b

m) Qualitatskontrollen nach

Normen und Spezifikatio-
nen durchfiihren, Verarbei-
tungsergebnis auf Ver-
wendbarkeit und Qualitst
beurteilen, Ergebnisse do-

- kumentieren, Belegmuster

archivieren

LF4,56,7,9 100D, 11

Buicher lager- und versand-
fertig machen, dabei pro-
duktspezifische sowie
standardisierte und indivi-
dualisierte Versandbedin-
gungen bertcksichtigen

LF9,10b

Abschnitt C: Integrative Fertigkeit

en, Kenntnisse und Fihigkeiten

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

{(§4Abs. 2

Abschnitt C Nr.1)

T
]
'

+
+
'
i

Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsverirag nennen

Méglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

wesentliche Teile des Ar-
beitsvertrages nennen

e)

wesentliche Bestimmungen
der fir den aushildenden
Betrieb geltenden Tarifver-
trage nennen

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

Wirtschafts- und Sozialkunde

Wirtschafts- und Sozialkunde

Wirtschafts- und Sozialkunde

Wirtschafts- und Sozialkunde

Wirtschafts- und Sezialkunde
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Monaten

1.-18. 19. - 36.

Schutjahr

Lernfelder

2. Aufbau und Organisation
des
Ausbildungsbetriebes
{(§4 Abs. 2
Abschnitt C Nr.2)

a} Aufbau und Aufgaben des
ausbifdenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des aus-
bildenden Betiiebes wie
Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung, er-
klaren '

¢) Beziehungen des ausbil-
denden Betriebes und sei-
ner Beschéftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder perso-
nalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Waéhrend der
gesamten Ausbildung
ZU vermitteln

LF 1
Wirtschafts- und Sozialkunde

LF 1 )
Wirtschafts- und Sozialkunde

LF 1
Wirtschafts- und Sozialkunde 7

LF 1
Wirtschafts- und Sozialkunde

3. Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Abs. 2
Abschnitt C Nr.3)

a) Gefadhrdungen von Sicher-
heit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfallverhti-
tungsvorschriften anwen-
den

¢) Verhaltensweisen bei Un-
fallen beschreiben sowie
erste Malinahmen einleiten

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LF3,4,56,7,8,9 11
Wirtschafts- und Sozialkunde

1.LF 3,456,789, 11
Wintschafts- und Sozialkunde

Wirtschafts- und Sozialkunde
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1.-18. 19. - 36.

Schuljahr

Lernfelder

d) Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes
anwenden; Verhaltenswei-
sen bej Brénden beschrei-
ben und Malnahmen der
Brandbekampfung ergrei-
fen

Wirtschafts- und Sozialkunde

4. Umweltschutz
(§ 4 Abs. 2
Abschnitt C Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbeding-

ter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich bei-
tragen, insbesondere

a) maogliche Umweltbelastun-
gen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkidren

b) fur den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaft-
lichen und umweltschonen-
den Energie- und Material-
verwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe
und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung
zufihren

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LF 3, 9, 11
Wirtschatfts- und Sezialkunde

LF 3,9, 11 )
Wirtschafts- und Sozialkunde

LF 3,5, 6,9, 11
Wirtschafts- und Sozialkunde

LF 3,9, 11
Wintschafts- und Sozialkunde

5. Betriebliche Kommunika-
tion
(§4 Abs. 2
Abschnitt C Nr.5)

a) Informationsquellen, insbe-
sondere Dokumentationen,
Handbiicher, Fachberichte
und Firmenunterlagen, in
deutscher und englischer
Sprache, nutzen

LF 1, 2,8 11

b) Dokumentationen zusam-
menstelien und ergénzen

LF 4,5,6,8, 11

c} Informationen auswerten
und bewerten

LF 1,2, 4,11

d) Sachverhalte darstellen

LF 1,2 4,11
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e) betriebsibliche schriftliche
und mindliche Kommuni-
kation durchfithren, dabei
deutsche und fremdsprach-
liche Fachbegriffe verwen-
den '

X LF1,2,4,10b, 11

fy IT-gestitzte Kommunikati-
onssysteme nutzen

X LF1,2,10b

9) Gesprdche mit Vorgesetz-
ten, Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen sowie im Team
situationsgerecht und ziel-
orientiert fihren, kulturelle
Identitdten ber(icksichtigen

X LF 1,2, 11

h) im Team Aufgaben planen,
abstimmen, Entscheidun-
gen erarbeiten und Konflik-
te 15sen

X LF 1,2 10b, 11

i) Sachverhalte und Lésun-
gen visualisieren und pra- X
sentieren '

X LF1,2,4,11

1) mit vor- und nachgelager-
ten Bereichen und exter-
nen Partnern kommunizie-
ren, Ubergabeprozesse
abstimmen, Rektamationen
beurteilen

X LF2,4,910b 11




